
 

 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞIN’A  

08/091999 tarihinde çıkan 4447 saylı yasa ile, emeklilik için gerekli olan emeklilik şartlarında 

bir düzenleme yapılarak kadınlarda 58, erkeklerde 60 yaşında emekli olma şartı ilave 

edilmiştir. Ancak, bu düzenleme anayasa mahkemesi tarafından, çok keskin bir geçişle 

yapıldığı gerekçesiyle kademelendirme sitemi getirilecek yeniden düzenlenmesi yönünde 

karara bağlanmıştır. 

Şu anda emeklilik yaş düzenlemesi olarak TBMM ‘ne sevk edilerek, komisyona gelmesi 

beklenen yeni düzenlemede,  kademeli olarak düzenlenen yaş skalası kaldırılarak, kadınlarda 

20 yıl, erkeklerde 25 yıl çalışma süresini dolduran ve 5000 gün prim ödeyen (4A ) sigortalı 

çalışanlar emekli olma hakkını elde edeceklerdir. Ancak yapılması öngörülen düzenleme ile 

yasa tarihinden 1 gün önce işe başlayan çalışan ile bir gün sonra işe başlayan çalışan arasında 

17 yıl fazla çalışma söz konusu olacaktır.  

Aynı yaş grubunda olan, aynı işyerinde ve hatta aynı ailede bir gün farkla işe başlayan 

sigortalı çalışanlar arasında bir tarih baz alınarak yapılan düzenleme, çalışma barışını ve eşit 

yurttaşlık ilkesini bozacak bir düzenleme olacaktır. 

Anayasamızın 10 maddesinde yer alan eşitlik ilkesi gereğince;  devlet bu eşitliğin yaşama 

geçmesini sağlamakla yükümlü bulunmaktadır. Devlet organları ve idare makamları bütün 

işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun hareket etmek zorundadır. 

Bu bağlamda; anayasal haklarımızın korunması için,  yapılacak olan yeni yaş düzenlemesinin 

söz konusu tarihten sonra işe giren çalışanların da dikkate alınarak kademeli bir geçiş olarak 

düzenlenmesi toplum vicdanını rahatlatacak ve daha kabul görecek bir düzenleme olacaktır. 

Kademeli geçiş ile hem çalışma barışı sağlanmış olacak, hem de anayasamızın bizlere sunmuş 

olduğu eşit yurttaşlık ilkesine aykırılık teşkil edecek düzenleme ortadan kalkmış olacaktır. 

Yapılacak olan düzenleme kapsamında anayasal eşitlik haklarımızın göz önüne alınarak daha 

adil olan kademeli bir geçişin sağlanabilmesi hususunu değerlendirme ve onaylarınıza 

sunarım. 

Saygılarımla, 

 


