Emeklilikte Adalet Dernegi '

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGIN’A

08/091999 tarihinde ¢ikan 4447 sayli yasa ile, emeklilik icin gerekli olan emeklilik sartlarinda
bir diizenleme yapilarak kadinlarda 58, erkeklerde 60 yasinda emekli olma sarti ilave
edilmistir. Ancak, bu diizenleme anayasa mahkemesi tarafindan, cok keskin bir gecisle
yapildigi gerekcesiyle kademelendirme sitemi getirilecek yeniden diizenlenmesi yoniinde
karara baglanmistir.

Su anda emeklilik yas diizenlemesi olarak TBMM ‘ne sevk edilerek, komisyona gelmesi
beklenen yeni diizenlemede, kademeli olarak diizenlenen yas skalasi kaldirilarak, kadinlarda
20 yil, erkeklerde 25 yil calisma siresini dolduran ve 5000 giin prim 6deyen (4A ) sigortal
calisanlar emekli olma hakkini elde edeceklerdir. Ancak yapilmasi 6ngoriilen diizenleme ile
yasa tarihinden 1 giin 6nce ise baslayan galisan ile bir glin sonra ise baslayan calisan arasinda
17 yil fazla ¢alisma s6z konusu olacaktir.

Ayni yas grubunda olan, ayni isyerinde ve hatta ayni ailede bir giin farkla ise baslayan
sigortali calisanlar arasinda bir tarih baz alinarak yapilan diizenleme, ¢alisma barisini ve esit
yurttaslik ilkesini bozacak bir diizenleme olacaktir.

Anayasamizin 10 maddesinde yer alan esitlik ilkesi geregince; devlet bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yikimli bulunmaktadir. Devlet organlari ve idare makamlari bitin
islemlerinde kanun 6nilinde esitlik ilkesine uygun hareket etmek zorundadir.

Bu baglamda; anayasal haklarimizin korunmasi icin, yapilacak olan yeni yas diizenlemesinin

s6z konusu tarihten sonra ise giren ¢alisanlarin da dikkate alinarak kademeli bir gecis olarak

diizenlenmesi toplum vicdanini rahatlatacak ve daha kabul gérecek bir diizenleme olacaktir.
Kademeli gecis ile hem calisma barisi saglanmis olacak, hem de anayasamizin bizlere sunmus
oldugu esit yurttaslhk ilkesine aykirilik teskil edecek diizenleme ortadan kalkmis olacaktir.

Yapilacak olan diizenleme kapsaminda anayasal esitlik haklarimizin g6z éniine alinarak daha
adil olan kademeli bir gecisin saglanabilmesi hususunu degerlendirme ve onaylariniza
sunarim.
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