Emeklilikte Adalet Dernedi ,

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGIN’A

Kamuoyuna, kazanilmis hak magduriyeti olarak sunulan ve EYT
magduriyeti ismiyle gindem olan, bunun sonucunda magduriyetin
giderilmesi i¢in kanun teklifi olarak ylice Meclisin glindemine gelecek
olan yasa, 08.09.1999 dan sonra ise giren her esit Turk vatandasinin
vicdanini rahatsiz etmistir.

Sadece sihirli tarih olarak belirlenen 08.09.1999 Oncesi sigortali
calisanlari kapsayan( 4,5 milyon) yasa teklifi, kapsam disinda kalan 15
milyon calisani ve ailelerini gérmezden gelerek hazirlanmistir. Mevcut
hali ile bu yasa teklifi, gormezden gelinerek magdur edilen ¢alisanlarda
ve ailelerinde buyik bir hayal kirikhgi yasatacaktir.

Calisanlar arasinda var olan kademeyi kaldirarak, ayni yasta ve hatta
daha fazla prime sahip 2000 sonrasi girislileri 17E/20K yil daha fazla
calismaya mahkum edecek, calisma barisini ve anayasal esitligi
bozacak bir diizenleme olacaktir.

Ulkemizde calisma hayatinda bulunan 20 milyon calisan, esitlik ve
adalet ilkesi goz onlinde bulundurulmayarak keskin bir tarih ile ikiye
ayrilmistir. Ayni uUlke icinde bir hak, sadece seslerini daha fazla
cikardiklari icin bir kesime verilmemelidir. Bu dizenleme ¢alisma
hayatinin daha buliylk bir kesimini olusturan 2000 sonrasi ise girenler
icin cok bliylk bir magduriyet olusacaktir. 15 milyondan fazla ¢alisan
hic hak etmedigi bir sekilde sadece muhalefet ve iktidara yapilan yogun
baski nedeniyle buylik bir ¢alisma adaletsizligine mahrum
birakilacaktir.



Magdur olacak calisanlar icin “kac yasinda emekli olacaginizi bilerek ise
basladiniz” yorumlari da bu ¢alisanlari gormezden gelmenin en kolay
yoludur. Bizim ise baslarken bildigimiz, adil bir kademelendirme yapisi
icinde oldugumuzdur. Bizden 4 ay 6nce ise giren bir calisanla aramizda
emekli olabilmekicin sadece 1 yil fazla calismamiz gerektigidir. Su anda
ongorulen dizenleme ile bu fark 17E/20K yil gibi bir ucuruma sebep
olmustur.

Ayrica; ise girerken”60 yas cok fazla ben SGK kapsaminda calismak
istemiyorum” gibi bir alternatifimiz bulunmamaktadir. Calisma
hayatinda talebe istinaden kayit disi bir calisma talebi s6z konusu
olamayip, SGK sistemine kayith olma zorunlulugu bulunmaktadir.

8/9/99 tarihi sonrasinda ise baslayanlarin kademeli bir gecisle
dizenlenmedigi durumda, ayniisyerinde yasi daha klictik daha az primi
olan calisan emekli olacakken, yasi daha blyik ve daha fazla pirimi
olan 17E/20K yil magduriyet yasayacaktir. S6z konusu tarihte egitim
hayatina devam edenler bu magduriyetten daha fazla etkilenecektir.
Bu durum anayasanin 10. maddesinde yer alan “ hicbir kisiye, aileye,
zimreye ve sinifa imtiyaz taninmaz. Devlet organlari ve idare
makamlari, batun idari islemlerinde ve her tirli kamu hizmetlerinden
yararlandiriimasinda kanun o6nunde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket emek zorundadir “ maddesine de aykirilik teskil edecektir.

Calisma barisi ve calisan adaleti icin yeni dizenleme kapsaminda
calisanlar arasinda adaletli bir gecisin saglanmasi adina
kademelendirmenin yeniden yapilmasi talebimizi degerlendirme ve
onaylariniza sunariz.

Saygilarimizla,



